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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Adalgisa Palacio Santa

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.8975353 de 2026
Periodo: julio de 2026

Supervisor de contrato: Carlos Andrés Matallana Benitez

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1 Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de
los lineamientos estratégicos, objetivos y metas definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional de

Emprendimiento, en el marco del contrato. seguimiento cierre convocatorias 30 de
abril cierre indicadores abril CAB 14-05-2026. Regional Valle acompafiamiento juridico —
Inquietudes 23-04-2026

Reunion de equipo CAB 22-06-2026 Reunion emprendimiento nacional-Claudia Aza
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2. Elaborar y desarrollar el plan de acciéon regional de emprendimiento,
asegurando su ejecucion y seguimiento conforme a las directrices nacionales,
durante la vigencia del contrato.

Actualizacion plan de accion a julio de 2026.
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3. Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de
avance regional, asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad,
garantizando calidad y oportunidad.

Se logro la priorizacion de 2 planes de negocio presentados en la convocatoria
multisectorial No. 153 Multisectorial.
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Planes de negocio priorizados con recursos FE.
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CONVOCATORIA NACIONAL No.153 - Multisectorial
VALOR DISPONIBLE: $ 18,000,000,000
6n de de 6n de recursos por parte del Consejo Directivo del SENA a planes de negocio y planes de inversion de la

‘Convocatoria Nacional No 153 - Multisectorial - corte ne. 01, segtin sesién del Consejo Directivo Nacional del SENA, el dia 25 de junio de 2025.
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19 13 119239 Palmira Valle del Cauca Individual 93.41 Viable $ 73,370,100 1
43 37 109789 Guadalajara De Buga Valle del Cauca Individual 90.62 Viable L 73,537,926 1
90 84 116418 Guadalajara De Buga Valle del Cauca Individual 86.28 Viable
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Seguimiento a indicadores de gestion presente periodo.
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Nombre del

2026- 01 - Planes de negocio OF Planes de Negocio Formulados

B Propietario de objetivo

F

dalgisa Palacio Santa

B En curso

B3 Acumulado total

2026- 02 - Planes de negocio FE Planes de Negocio Formulados Adalgisa Palacio Santa

2026- 03 - Empresas creadas OF Empresas Creadas (OFF)

dalgisa Palacio Santa

2026- 04 - Puesta en marcha OF Puesta en Marcha (OFF)

Adalgisa Palacio Santa

2026- 05 - Empleos generados C Empleos Generados Emp

(Adalgisa Palacio Santa

2026- 06 - Planes de negocio via Planes de Negocio Viabilizados Adalgisa Palacio Santa

2026- 07 - Empresas creadas FE Empresas Creadas (FE)

dalgisa Palacio Santa

2026- 08 - Puesta en marcha FE Puesta en Marcha (FE)

Adalgisa Palacio Santa

Palacio Santa

10 |2026- 09 - Empleos potenciales Empleos Potenciales Directos (I Adalgi
11 [2026- 10 - No. Empresas plan de Nro. Empresas con Plan de acciAdalgisa Palacio Santa
12 2026- 11 - No. Empresas en fort: Nro. Empresas en Fortalecimier Adalgisa Palacio Santa
13 |2026- 12 - No. Empleos en fortal Nro. Empleos en Fortalecimient Adalgisa Palacio Santa

14 2026- 13 - Personas orientadas Nuamero de personas orientada Adalgisa Palacio Santa 28 7.
15 |2026- 15 - Personas entrenadas Namero de personas entrenada Adalgisa Palacio Santa 46 1.
16 |2026- 16 - Ndmero de horas de : Ndimero de horas de asesoria  Adalgisa Palacio Santa

17 |2026- 17 - Namero de clientes a: Namero de clientes asesorados Adalgisa Palacio Santa 2

18 2026- 18 - Empresas OFF Mujere Empresas OFF Mujeres Adalgisa Palacio Santa

19 2026- 20 - Empresas OFF Negritt Empresas OFF Negritudes Adalgisa Palacio Santa

200 2026- 21 - Empresas OFF Afros - Empresas OFF Afros Adalgisa Palacio Santa

21 |2026- 22 - Empresas OFF Raizal« Empresas OFF Raizales Adalgisa Palacio Santa

22 2026- 23 - Empresas OFF Palenc Empresas OFF Palenqueros Adalgisa Palacio Santa

23 |2026- 24 Empresas lonaleclda Empresas Fonale:ldas Mu]eres Adalglsa Pala:loSan(a
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4. Apoyar la realizacion de sesiones de socializacion de politicas, normatividad
y metodologias relacionadas con la Ruta Emprendedora, segun cronograma
acordado.

orientaciones de emprendimiento a emprendedores del canal virtual y presencial en
el CDE CAB, Buga a emprendedores y empresarios, entrenamientos plan de

negocio 1.

ORIENTACIONES APRENDICES VIRTUAL SENA CAB ENTRENAMIENTO PTA EN MARCHA - ASOAGRIVEN

jun zaweﬂz

= ;%?NE

Guadalajara de m
Valle del’

22 jun 2026j52-32:309
T 23°NE}

/ Guadalajara de Buga
Valle del Cauca
Altitud:957. Dmsnm
elocidad:4.3km/h
Numero de indice: 230
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Reunidn de alistamiento Puesta en marcha 2026

Guadalajara de B’U'QI
Valle del Cauca
Altitud:9 ]

5. Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacién, creacién y fortalecimiento empresarial) durante la
ejecucion del contrato, conforme a los lineamientos nacionales.

acompafiamiento y asesoria de las empresas puesta en marcha FE, ID 88047- Villa Lorena BugaS.A.S,
con realizacion de contrapartida, ID 90247 - SAJONIA CAFE ESPECIAL SAS ID 90450 - INDIGO ROPA
DEPPORTIVA DEPORTE COMP ARTISTICO ID 91080 - HOLON TRAVEL AGENCY S.A.S ID 92435 - AGROPECUARIA
EBAL SAS, ID 101072 - NATURELI S.A.S

2435 ASESORIA ID 90450 ASESORIA ID 90247

ASESORIAID 9

—|

9 Valle del Cauca
| Altitud:1001.2msnm
Niimero devndice: 244
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Asesoria Plan de negocio 1, emprendedores formulacién nuevos

9 jul 2026 9:46:33 a.m.
3 2923“W 251un 202610:38: 33am

4 Ty 325°
Guadalajara de Buga @
Valle del Cauca G 2 wmitf-120Calle 3 Sur
Altitud:956.0msnm i i Guadalajara de Buga

Velocidad:1.7km/h - Valle del Cauca

NUfiHo, de indice: 263 Ntimero de indice: 236

6. Gestionar y apoyar la articulacion con actores publicos, privados y
comunitarios para el desarrollo de actividades especificas orientadas al
fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional.

Reunion con Ilderes de la TEPA, con el fin de reallzarjornadas de fomento a los estudiantes de dicha institucion
e — -

7. Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel
nacional o regional, aportando insumos técnicos relacionados con las
actividades contratadas. Reunién citada por lider de Nodo Claudia Patricia Aza

22 junio reunién con lider de nodo Claudia Patricia Aza
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8. Garantizar que la informacion registrada en los sistemas institucionales
coincida con las evidencias presentadas, cumpliendo los procesos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) durante
la vigencia del contrato.

Se cumplio con los lineamientos del SIGA y trabajaron los formatos establecidos en
el sistema. Se reportan las actividades en la plataforma SIGE. Y se hace seguimiento
de las empresas puesta en marcha en la plataforma Fondo Emprender.
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9. Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y actividades de
divulgacion que fomenten la cultura emprendedora, segun el plan de trabajo
acordado. Presentacion de emprendimientos postulados desde el CDE en la feria
de Buga.
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10. Proporcionar atencion especializada a grupos asociativos participantes en
la Ruta Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la Coordinacién
Nacional, en el marco de las actividades contratadas.

invitacion diplomada convocado por la camara de comercio de Buga “Gerencia
estratégica de entidades sin animo de lucro”

Invitacion grupos asociativos diplomado “Gerencia estratégica de entidades sin animo de lucro”

818 Do@ -+

WhatsApp

{TE INVITAMOS!

¢Eres una
Entidad
Sin Animo

de Lucro?
..esto te interesa
2

T om L
b APROF

UM-BUGA A

&> Coprpoaguas De... Ay

Miércoles
22 de julio de 2026

® 9:00a.m.

® Modalidad
presencial

@ CIMEVAT-Trujillo

B « Las Entidade
Adriana Urrea Gir... Ayer

7';'\‘€ T EMPRENDER % M « Las Entidade s

e EMPRESARIAS R...

4. Sandra Cardona

11. Presentar los entregables con sus evidencias segun el plan de accién
individual concertado, como requisito para el tramite de la cuenta de cobro
mensual.

Se realiza informe de gestion mensual del presente periodo con sus respectivas
evidencias de acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales.

16-07-2206_Pantallazo informe de gestion mensual

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Piiblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, julio de 2026

Sefior(a)

CARLOS ANDRES MATALLANA BENITEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1,PCCNTR. 8975353 de 2026
Profesional Grado 2

Centro Agropecuario Buga
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