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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Adalgisa Palacio Santa 

Número de contrato:  CO1.PCCNTR.8975353 de 2026 

Periodo:  julio de 2026 

Supervisor de contrato: Carlos Andrés Matallana Benitez 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio 

de 2026: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 

1 Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de 

los lineamientos estratégicos, objetivos y metas definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en el marco del contrato. seguimiento cierre convocatorias 30 de 
abril cierre indicadores abril CAB 14-05-2026. Regional Valle acompañamiento jurídico – 
Inquietudes 23-04-2026 
 

Reunión de equipo CAB                                                 22-06-2026 Reunión emprendimiento nacional-Claudia Aza                  

  

 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 

2 

DO-F-012 V06 

2. Elaborar y desarrollar el plan de acción regional de emprendimiento, 

asegurando su ejecución y seguimiento conforme a las directrices nacionales, 

durante la vigencia del contrato. 

Actualización plan de acción a julio de 2026. 

 

 
 

3. Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de 

avance regional, así como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, 

garantizando calidad y oportunidad.  

Se logro la priorización de 2 planes de negocio presentados en la convocatoria 

multisectorial No. 153 Multisectorial.  
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Planes de negocio priorizados con recursos FE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento a la puesta en marcha FE. 
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Seguimiento a indicadores de gestión presente periodo.  

 
 

 

4. Apoyar la realización de sesiones de socialización de políticas, normatividad 

y metodologías relacionadas con la Ruta Emprendedora, según cronograma 

acordado. 

orientaciones de emprendimiento a emprendedores del canal virtual y presencial en 

el CDE CAB, Buga a emprendedores y empresarios, entrenamientos plan de 

negocio 1. 
ORIENTACIONES APRENDICES VIRTUAL SENA CAB                 ENTRENAMIENTO PTA EN MARCHA - ASOAGRIVEN  

  

ENTRENAMIENTO PTA EN MARCHA – GANADERIA LA ALEGRIA    PTA EN MARCHA 2026- NUTRIORGANICOS 
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Reunión de alistamiento Puesta en marcha 2026 
 

 
 

5. Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientación, 

entrenamiento, formulación, creación y fortalecimiento empresarial) durante la 

ejecución del contrato, conforme a los lineamientos nacionales.  
acompañamiento y asesoría de las empresas puesta en marcha FE, ID 88047- Villa Lorena Buga S.A.S, 
con realización de contrapartida, ID 90247 - SAJONIA CAFE ESPECIAL SAS ID 90450 - INDIGO ROPA 
DEPPORTIVA DEPORTE COMP ARTISTICO ID 91080 - HOLON TRAVEL AGENCY S.A.S ID 92435 - AGROPECUARIA 

EBAL SAS, ID 101072 - NATURELI S.A.S 

 
 

ASESORIA ID 92435                          ASESORIA ID 90450                                             ASESORIA ID 90247 
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Asesoría Plan de negocio 1, emprendedores formulación nuevos 

 
6. Gestionar y apoyar la articulación con actores públicos, privados y 

comunitarios para el desarrollo de actividades específicas orientadas al 

fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional. 

 
Reunión con lideres de la TEPA, con el fin de realizar jornadas de fomento a los estudiantes de dicha institución 

 
  
7. Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel 

nacional o regional, aportando insumos técnicos relacionados con las 

actividades contratadas. Reunión citada por líder de Nodo Claudia Patricia Aza  

 
22 junio reunión con líder de nodo Claudia Patricia Aza 
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8. Garantizar que la información registrada en los sistemas institucionales 

coincida con las evidencias presentadas, cumpliendo los procesos 

establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) durante 

la vigencia del contrato. 

Se cumplió con los lineamientos del SIGA y trabajaron los formatos establecidos en 

el sistema. Se reportan las actividades en la plataforma SIGE. Y se hace seguimiento 

de las empresas puesta en marcha en la plataforma Fondo Emprender. 

 
 

9. Apoyar la organización y ejecución de eventos, ferias y actividades de 

divulgación que fomenten la cultura emprendedora, según el plan de trabajo 

acordado. Presentación de emprendimientos postulados desde el CDE en la feria 

de Buga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

DO-F-012 V06 

10. Proporcionar atención especializada a grupos asociativos participantes en 

la Ruta Emprendedora, conforme a metodologías definidas por la Coordinación 

Nacional, en el marco de las actividades contratadas. 

invitación diplomada convocado por la cámara de comercio de Buga “Gerencia 

estratégica de entidades sin ánimo de lucro” 

 
Invitación grupos asociativos diplomado “Gerencia estratégica de entidades sin animo de lucro” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Presentar los entregables con sus evidencias según el plan de acción 

individual concertado, como requisito para el trámite de la cuenta de cobro 

mensual. 

Se realiza informe de gestión mensual del presente periodo con sus respectivas 

evidencias de acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales. 
 

16-07-2206_Pantallazo informe de gestión mensual 

 


